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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ที่มาและความสำคัญ  
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมภิบาลและป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้ง
ป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้
ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ด้วยนั้น 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 6 
ด้าน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ตลอดจนเป็นค่านิยมร่วมของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ควบคู่กับกฎและข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึง 
ประกอบด้วย 

1. ด้านความโปร่งใส 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และ นโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 เพื่อเป็นการยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิด
ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะนำไปสู่การสร่างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร นักศึกษา 
และบุคคลภายนอกมีความเช่ือมั่นต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
1. สร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรและนักศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิดคุณธรรม 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. พัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
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ขั้นตอนและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                  
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                             

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 2566 
 

กำหนดการ รายละเอียดการดำเนินการ 
วันพุธที่ 1 มีนาคม 2566 ประชุมชี้แจง CMU-ITA 2023 

- ส่วนงานเข้าร่วมรับฟังประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการประเมิน CMU-ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- เผยแพร่คู่มือการประเมินฯ 
อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลระบบ 
- ผู้ดูแลระบบของแต่ละส่วนงาน (Admin) เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความเข้าใจในองค์ประกอบข้อ

คำถามและการใชร้ะบบ CMU-ITA 
วันที่ 1 มีนาคม-30 เมษายน 2566 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 
- Admin ส่วนงานเผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัด โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
- Admin ติดตามให้มีผู้ตอบแบบวัดไม่น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- Admin รายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานที่สังกัด 
- ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 

วันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม 2566* 
เวลา  13.30-14.30 น.  
ณ ห้อง ECB3203  
อาคารศูนย์ความเปน็เลิศเศรษฐศาสตร์               
ชูชาติ เพ็ชรอำไพ  

การประชุมคณะทำงานสนับสนุน CMU-ITA ของคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566  
เพื่อชี้แจงสำหรับเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (CMU-ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

วันพุธที่ 22 มีนาคม 2566 
เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมทองกวาว ชั้น 2  
สำนักบริการวิชาการ (UNISERV) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

โครงการฝึกอบรมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
หัวข้อบรรยาย  

• แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
• แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
• การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
• Trick & Tips Sharing การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และยั่งยืน 

วันจันทร์ที่ 3 เมษายน 2566* 
เวลา 09.00-11.00 น.  
ณ ห ้อง  ECB2501 ช ั ้ น  5 อาคารเร ี ยนและ
อเนกประสงค์ คณะเศรษฐศาสตร์ และผ่านระบบ 
Zoom Meeting 

การประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ภายในวันพุธที่ 5 เมษายน 2566* Data Owner จัดส่งข้อมูลเอกสารอ้างอิง หรือ Link (ถ้ามี) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                        
ในส่วนที่รับผิดชอบ มายังงานนโยบายและแผนฯ  

วันอังคารที่ 18 เมษายน 2566* 
เวลา 14.30-16.00 น. 
ณ ห้องประชุม ECB2602 ชั้น 6 อาคารเรียนและ
อเนกประสงค์ คณะเศรษฐศาสตร์ และผ่านระบบ 
Zoom Meeting 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566  

ช่วงเดือนพฤษภาคม 2566 ประมวลผลการประเมิน 
- สำนักงานมหาวิทยาลัยดำเนินการประมวลผลการประเมิน CMU-ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่วงเดือนมิถุนายน 2566 สรุปผลการประเมิน 
- คณะทำงานตรวจประเมินฯ ดำเนินการสรุปผลการประเมินพร้อมจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการ

ประเมินฯ และเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมฯ พิจารณาผลการประเมิน 
ช่วงเดือนกรกฎาคม 2566 ประกาศผลการประเมิน 

- คณะทำงานฯ CMU-ITA ประกาศผลการประเมินฯ และเผยแพร่รายงานผลฯ รายส่วนงาน 
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กำหนดการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ช่วงเดือนสิงหาคม 2566 CMU-ITA Awards 2023 

- คณะทำงานฯ CMU-ITA จัดงานมอบรางวัลแก่ส่วนงานที่ได้รับผลการประเมินในระดับ A ขึ้นไป โดยจัดพร้อมกับงาน 
CMU KM-Day 2023 

หมายเหตุ* ตัวหนังสือสีน้ำเงิน เป็นกิจกรรมการดำเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีดังน้ี 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศกึษาประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. ส่งเสริมกระบวนการทำงานที่มุ่งเน้นคุณภาพ ให้ความสำคัญในการปฏบิัติงานให้มีมาตรฐานหรือตามคู่มือ

การปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการให้บริการ 
3. มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของคณะฯ 
5. มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 

 

ตามที่ได้มดีำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายละเอียดดังเอกสารตาม URL: https://cmu.to/EzrQg) และได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานฯ เพื่อยกระดับ
ค่าคะแนนการประเมนิฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี ้

มาตรการ แนวทางการดำเนนิงาน/ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 

เอกสารอ้างอิง 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1.  ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศกึษา

ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมและมีความโปร่งใส 

1.1 ผู ้บริหารให้ความสำคัญในหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจรติการบริหารงานของคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยคณบดีคณะ
เศรษฐศาสตร์ ได้แถลงประกาศแสดงเจตจำนงสจุริตการ
บริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์ โดยได้เผยแพร่ประกาศ
เจตจำนงสุจริต ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารของคณะฯ อาทิ
เช่น เว็บไซต์ และ Social Network ของคณะฯ 

https://www.youtube.com/
watch?v=sjvwgXHwvec 

งานบริหารทั่วไป 
 

1.2 เผยแพร ่ประกาศเจตจำนงส ุจร ิตในการ
บริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์ 

มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

https://cmu.to/0C7uJ 

1.3 เผยแพร่คู่มือคู่มือคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้แก่บุคลากรทุกคนรวมถึง
บุคลากรใหม่ได ้ร ับทราบ ตลอดจนเผยแพร่บน
เว็บไซต์คณะฯ 

ได้เผยแพร่คู่มือคู่มือคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้แก่บุคลากรทุกคนรวมถึงบุคลากร
ใหม่ได้รับทราบ ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะฯ ดังนี้ 

 

เผยแพร่ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://ita.econ.cmu.ac.th/f
iles/2566/O35%20cmu-
moral-announce.pdf 

งานบริหารทั่วไป 
 

https://cmu.to/EzrQg
https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://www.youtube.com/watch?v=sjvwgXHwvec
https://cmu.to/0C7uJ
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
https://ita.econ.cmu.ac.th/files/2566/O35%20cmu-moral-announce.pdf
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มาตรการ แนวทางการดำเนนิงาน/ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 

เอกสารอ้างอิง 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
เผยแพร่คู่มือคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

https://cmu.to/F6jbS 

เผยแพร่คู่มือแนวทางการลงโทษผู้ปฏิบัติงานในคณะ
เศรษฐศาสตร์เพื่อลดความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  

https://cmu.to/kWdwj 

เผยแพร่จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร์   
(วดีิทัศน์ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

https://www.econ.cmu.ac.t
h/econ_public/videos/org-
vdo.mp4 

ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานคณะเศรษฐศาสตร์ ข้อควรทำ 
และข้อไม่ควรทำ 

https://cmu.to/iOOOb 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในการต่อต้านการทุจริต  
และการดำเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใสในองค์กรผ่าน
ทุกช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 

https://www.econ.cmu.ac.t
h/econ_public/ 

https://cmu.to/F6jbS
https://cmu.to/kWdwj
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/videos/org-vdo.mp4
https://cmu.to/iOOOb
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/
https://www.econ.cmu.ac.th/econ_public/
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มาตรการ แนวทางการดำเนนิงาน/ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 

เอกสารอ้างอิง 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1.4 เผยแพร่ค่านิยมองค์กร ผู้บริหารคณะฯ ได้ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรม

องค์กร คณะเศรษฐศาสตร์ ผ่านการประชุมบุคลากรคณะฯ 
ดังนี้ 
- เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 โดย ผศ.ดร.จิราคม สิริศรี
สกุลชัย รองคณบดี ณ ห้องประชุม ECB2602 อาคารเรียน
และอเนกประสงค์ คณะเศรษฐศาสตร์ และผ่านระบบ  
Zoom Meeting 
- เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน์                   
นิ่มอนุสสรณ์กุล รองคณบดี ณ ห้อง ECB2501 อาคารเรียน
และอเนกประสงค์ คณะเศรษฐศาสตร์ และผ่านระบบ 
Zoom Meeting 
- เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 โดย ผศ.ดร.ชัยวัฒน์                   
นิ่มอนุสสรณ์กุล รองคณบดี ในโครงการสัมมนาวิชาการ 
ประจำปีการศึกษา 2566 ณ โรงแรม North Hill City 
Resort จังหวัดเชียงใหม่ 

https://cmu.to/xwc8u งานนโยบายและแผนฯ  

 1.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรสำหรับบุคลากรและนักศึกษา 

ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม สำหรับบุคลากรและนักศึกษา
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบ รวมถึงเข้าร่วมการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมความ
โปร่งใส่ ในหัวข้อมาตรการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ : การบังคับใช้
และกรณีศึกษาที่น่าสนใจ  
วิทยากรโดย คุณอรทัย พิบูลอาลักษณ์ ผู้อำนวยการกลุ่ม
ประสานการป้องกันการทุจริตภาค 5 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2566 เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ฤทธิ์ ศิริมาตร์  อาคารศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์         
ชูชาติ เพ็ชรอำไพ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://www.econ.cmu.ac.t
h/?pages=show_activities&
n_id=804 

งานบริหารทั่วไป 

https://cmu.to/xwc8u
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
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มาตรการ แนวทางการดำเนนิงาน/ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 

เอกสารอ้างอิง 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1.6 จ ัดก ิจกรรมผู ้บร ิหารพบปะบุคลากร เพื่อ
ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรม รวมถึงสื่อสาร
ชี้แจงนโยบาย/แนวปฏิบัติของคณะฯ เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล รองคณบดี ได้ถ่ายทอด
นโยบาย NO GIFT POLICY แนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมให้แก่บุคลากรคณะฯ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
เวลา 15.00-16.00 น. ณ ห้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต             
ฤทธิ์ ศิริมาตร์  อาคารศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์           
ชูชาติ เพ็ชรอำไพ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1.7 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคู่มือคุณธรรม
และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

1.8 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมคุณธรรม
และความโปร ่งใสตามสมรรถนะพ ื ้นฐานของ
มหาวิทยาลัย (General Competency) 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์                                                                          
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/การอบรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- เข้ารับการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสตามสมรรถนะ
พื้นฐานของมหาวิทยาลัย  (General Competency) ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเองของหลักสูตรวิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

https://cmu.to/1G6VC ทุกงาน 

- รับชมการถ่ายทอดสด “งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น.          
ผ่านทาง Youtube : GoodGovernance NACC 
- การประชุมชี้แจง“โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(CMU-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 11.00 น.                
ผ่านระบบ Zoom Webinar 

https://cmu.to/1G6VC
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มาตรการ แนวทางการดำเนนิงาน/ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 

เอกสารอ้างอิง 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
- โครงการฝึกอบรมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2566  
เวลา 08.30-16.30 น.ณ ห้องประชุมทองกวาว ชั้น 2            
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1.9 จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบ
ของนักศึกษา 

คณะฯ ได้จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบของ
นักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนและกรรมการคุมสอบดำเนินการ
แจ้งมาตรการป้องกันการทุจริตการสอบให้แก่ผู้เข้าสอบทุกคน
รับทราบ และผู้เข้าสอบจะต้องอ่านคำชี้แจ้งพร้อมลงชื่อกำกับ
ทุกครั้งก่อนเริ่มลงมือทำข้อสอบ 

https://cmu.to/SofE2 งานบริการการศกึษาฯ 

2. ส่งเสริมกระบวนการทำงานที่มุ่งเน้น
คุณภาพ ให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงความเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกันในการ
ให้บริการ 

2.1 ส่งเสริมบุคลากรให้ความสำคัญในการ
ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานหรือเป็นไปตามคู่มือ 
ปฏิบัติงาน 
 

มีการส่งเสริมบุคลากรให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานให้มี
มาตรฐานหรือเป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ได้เผยแพร่
คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานเปิดเผยต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์คณะฯ  

https://ita.econ.cmu.ac.th/ 
(ข้อ O14) 

ทุกงาน 

2.2 ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

ได้ดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพองค์กร TQC (Thailand Quality Class)   
วิทยากรโดย คุณกิตติพัทธ์ จิรวัสวงศ์ ผู้ตรวจประเมินและ
วิทยากรเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
หมวด 6 การปฏิบัติการ เพื่อทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00-
16.00 น. ณ ห้อง ECB3202 อาคารศูนย์ความเป็นเลิศ
เศรษฐศาสตร์  ชูชาติ เพ็ชรอำไพ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://www.econ.cmu.ac.t
h/?pages=show_activities&
n_id=752 

ทุกงาน 

https://cmu.to/SofE2
https://ita.econ.cmu.ac.th/
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=752
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=752
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=752


10 
  

มาตรการ แนวทางการดำเนนิงาน/ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 

เอกสารอ้างอิง 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ วันที่ 15 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00-
16.00 น. ณ ห้อง ECB3203 อาคารศูนย์ความเป็นเลิศ
เศรษฐศาสตร์ ชูชาติ เพ็ชรอำไพ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://www.econ.cmu.ac.t
h/?pages=show_activities&
n_id=760 

 2.3 การให ้บร ิการด ้วยความเป ็นธรรมและ                
เท่าเทียมกัน 

ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล รองคณบดี ได้ถ่ายทอด
นโยบาย NO GIFT POLICY แนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมให้แก่บุคลากรคณะฯ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
เวลา 15.00-16.00 น. ณ ห้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต ฤทธ์ิ         
ศริิมาตร์  อาคารศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ   
เพ็ชรอำไพ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://www.econ.cmu.ac.t
h/?pages=show_activities&
n_id=804 

งานบริหารทั่วไป 

มีการส่งเสริมบุคลากรให้ความสำคัญในการให้บริการด้วย
ความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
 ทั้งนี้ ได้เผยแพร่คู่มือ/มาตรฐานการให้บริการเปิดเผยต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์คณะฯ  

https://ita.econ.cmu.ac.th/ 
(ข้อ O15) 

ทุกงาน 

3. มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 3.1 ให้ข้อมูลในการดำเนินการ/ให้บริการของคณะฯ 
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล 

ได้มีการให้ข้อมูลในการดำเนินการ/ให้บริการของคณะฯ          
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล โดยได้เปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ ปี 2566 เพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และสาธารณชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของคณะฯ 
อย่างเปิดกว้างทั่วถึง ผ่านทางเว็บไซต์คณะฯ 

https://ita.econ.cmu.ac.th/ ทุกงาน 

3.2 เผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์คณะฯ 
เพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และบุคคลภายนอกได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลได้ 

4.  เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของคณะฯ 

4.1 การมีส่วนร่วมของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 

การเปิดโอกาสให้ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็นเพื่อการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ ในโครงการควบระดับปริญญาตรี 2 
ปริญญา (เศรษฐศาสตร์-คณิตศาสตร์) 

https://cmu.to/i97pc งานบริการการศกึษา 

https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=760
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=760
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=760
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=show_activities&n_id=804
https://ita.econ.cmu.ac.th/
https://ita.econ.cmu.ac.th/
https://cmu.to/i97pc
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มาตรการ แนวทางการดำเนนิงาน/ขั้นตอน/วิธีปฏิบตัิ 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2 

เอกสารอ้างอิง 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
4.2 การมีส่วนร่วมของตัวแทนศิษย์เก่าร่วมเป็น
คณะกรรมการอำนวยการประจำคณะ 
 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
อำนวยการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

https://cmu.to/Z3qYI 
 

งานบริหารทั่วไป 

5. มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

5.1 ระบบรับฟังเสียงลูกค้า (Voice of Customer: 
VOC) 

คณะฯ มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1) มีระบบรับฟังเสียงนักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดย
สามารถแจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ ระบบรับฟังเสียงลูกค้า (Voice Of Customer: 
VOC)  

https://www.econ.cmu.ac
.th/?pages=econvoc 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

5.2 คู่มือปฏิบัติงาน เรื่องการจัดการข้อร้องเรียน 
 

มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ โดย
มีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (Voice of Customer System) 

https://cmu.to/fiAEs 
 

มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยได้รายงานข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ
จากระบบ Voice Of Customer (VOC) คณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจำปี 2566 ซึ่งได้เสนอรายงานฯ ดังกล่าว ต่อคณบดีคณะ
เศรษฐศาสตร์ เพื่อพิจารณา   

https://cmu.to/HvuOV 

https://cmu.to/Z3qYI
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=econvoc
https://www.econ.cmu.ac.th/?pages=econvoc
https://cmu.to/fiAEs
https://cmu.to/HvuOV
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1. คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร ์
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2. การก าหนดข้อมูลและผู้รับผิดชอบ Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรา้งการแบ่งส่วนของ
ส่วนงาน
o ประกอบด้วยต าแหน่งทีส่ าคญั และการแบ่ง
ส่วนงานภายใน เชน่ กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม
เป็นต้น

• แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหารของส่วนงาน*
• แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งงานภายใน
ยกตัวอย่างเช่น กอง ศูนย์ ส านกังาน คณะ ส านักวิชา
ภาควิชา สาขาวิชา เป็นตน้

โครงสร้างองค์กร (งานบริหารทั่วไป) 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุหรือหัวหน้าส่วน
งาน  
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบรหิารของส่วนงาน 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-
นามสกุล ต าแหน่ง รปูถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของส่วนงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย*
(1) ผู้บริหารสูงสุด
(2) รองผู้บริหารสูงสุด
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ต าแหน่ง
(3) รูปถ่าย

ข้อมูลผู้บริหารคณะฯ (งานบริหารทั่วไป) 
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

(4) ช่องทางการติดต่อ

o3 อ านาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของส่วนงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด

• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
ส่วนงาน*
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบบั 

- อ านาจหน้าที,่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
พ.ศ. 2551 (งานบริหารทั่วไป)
- ปณิธาน/วิสยัทัศน์/พันธกิจ/ค่านยิมและวัฒนธรรม
องค์กร (งานนโยบายและแผนฯ)

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาส่วนงาน 

o แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของส่วนงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วดั เป็น
ต้น
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2565

• แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของส่วนงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
(2) เป้าหมาย
(3) ตัวชี้วัด
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 
(งานนโยบายและแผนฯ) 

o5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี ้
o ที่อยู่ส่วนงาน
o หมายเลขโทรศัพท์
o หมายเลขโทรสาร
o ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
o แผนที่ตัง้ส่วนงาน

• แสดงข้อมูลการติดต่อของส่วนงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ที่อยู่ส่วนงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) E-mail
(4) แผนที่ตัง้

ข้อมูลการติดต่อ (งานบริหารทั่วไป) 
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง o แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของส่วนงาน

• แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน

- พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551
(งานบริหารทั่วไป)
- กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
(งานบริหารทั่วไป)

o7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของส่วนงาน
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจของส่วนงาน
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566

ข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (งานบรหิารทั่วไป) 

o8 Q&A o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้และส่วนงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง เชน่ Web board,
กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นตน้
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลัก
ของส่วนงาน

แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของสว่นงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
ส่วนงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง ทางหนา้
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นตน้ 

- ช่องทางการติดต่อ
- แจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ
- Facebook Messenger
- Line Official
(งานบริการการศึกษา, งานบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการ, งานบริหารทั่วไป)

o9 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลนข์องส่วนงาน
เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้นo
สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้น ได้จาก
เว็บไซต์หลักของส่วนงาน

แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของสว่นงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสว่นงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น 

- ช่องทางการติดต่อ
- Facebook
- Youtube
- Twitter
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

- Instagram
- Voice of Customer
(งานบริการการศึกษา, งานบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการ, งานบริหารทั่วไป)

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของส่วนงาน ประกาศนโยบายคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล 
* ส่วนงานจะต้องจัดท าประกาศของส่วนงานเอง โดย
สามารถอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยได้ และเผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น บนเว็บไซต์คณะฯ  เป็นต้น
(หน่วยเทคโนโลยสีารสนเทศ)

o11 แผนด าเนนิงานและการใช้
งบประมาณประจ าป ี

o แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของส่วนงานที่มี
ระยะ 1 ปี
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ
หรือกิจกรรม
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ
เป็นต้น
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.
2565

• แสดงแผนการด าเนนิภารกิจของส่วนงานที่มีระยะ 1
ปี
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ใช้
(3) ระยะเวลาในการด าเนนิการ
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

- แผนการด าเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
(งานนโยบายและแผนฯ)

o12 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้

o แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี

• แสดงรายงานผลความกา้วหนา้ในการด าเนนิงาน
ตามแผนด าเนนิงานประจ าปีในข้อ o11

- รายงานผลการด าเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2



19 

ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

งบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เชน่
ความก้าวหน้าการด าเนนิการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงาน
เป็นต้น
o รายงานผลข้อมูลในปี พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3
เดือน

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ความก้าวหนา้การด าเนนิการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานการก ากับตดิตามการใช้งบฯประมาณ
ประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส
ที่ 2
(งานนโยบายและแผนฯ)

o13 รายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน
เช่น ผลการด าเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์ามเปา้หมาย เป็นตน้
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564

• แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

- รายงานผลการด าเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาสที่ 4
(งานนโยบายและแผนฯ)
- รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 ณ ไตรมาสที่ 4
(งานนโยบายและแผนฯ)
- รายงานการก ากับตดิตาม การใช้งบฯประมาณ
ประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาส
ที่ 4
- รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณบดี
(งานบริหารทั่วไปฯ)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของส่วนงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกนั
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ยกตัวอย่างเช่น
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานต าแหน่งใดก าหนดวิธีการ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร เป็นตน้

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหนา้ที่
ของส่วนงานใช้ยึดถือปฏบิัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน*
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด
(2) ส าหรับเจ้าหนา้ที่หรือพนักงานต าแหน่งใด
(3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร
• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ
* กรณีที่ส่วนงานยึดถือคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยส่วนงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนงานได้ 

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
- ด้านจัดการศึกษา
- ด้านการวิจัย
- ด้านบริการวิชาการ
- ด้านการบริการอื่น ๆ ของคณะฯ
(ทุกงาน)

o15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับสว่นงาน ใช้เปน็
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับส่วนงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
ยกตัวอย่างเช่น เปน็คู่มือส าหรับบริการหรือ
ภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น

• แสดงคู่มือการให้บริการนักศึกษาและประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏบิัติทีผู่ร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับส่วนงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับส่วนงาน
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) บริการหรือภารกิจใด
(2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร
• ส่วนงานจะต้องเปิดเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มือ

คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
- ด้านจัดการศึกษา
- ด้านการวิจัย
- ด้านบริการวิชาการ
- ด้านการบริการอื่น ๆ ของคณะฯ
(ทุกงาน)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงาน
o รายงานผลข้อมูลในปี พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3
เดือน

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงาน
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาสที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของคณะฯ 
- ด้านจัดการศึกษา
- ด้านการวิจัย
- ด้านบริการวิชาการ
- ด้านการบริการอื่น ๆ ของคณะฯ
(ทุกงาน)

o17 รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของส่วนงาน
o เป็นรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของปี พ.ศ. 2564

• แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของส่วน
งาน
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลส ารวจความพึงพอใจการให้บรกิารของคณะฯ 
- ด้านจัดการศึกษา
- ด้านการวิจัย
- ด้านบริการวิชาการ
- ด้านการบริการอื่น ๆ ของคณะฯ
(ทุกงาน)

o18 E–Service  o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการกับส่วนงาน ผา่นช่องทางออนไลน์ เพื่อ
ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสว่นงาน

• แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมที่สอดคล้อง
กับภารกิจของส่วนงานผา่นเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต โดย
ผู้ขอรับบริการไม่จ าเปน็ต้องเดินทางมายังส่วนงาน
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน

ช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจของคณะฯ ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
- ด้านจัดการศึกษา
- ด้านการวิจัย
- ด้านบริการวิชาการ
- ด้านการบริการอื่น ๆ ของคณะฯ
(ทุกงาน)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพสัด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่
ส่วนงานจะต้องด าเนนิการตามพระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่ส่วนงานจะต้องด าเนนิการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560*
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงนิเกิน 5 แสนบาทหรือ
การจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะเศรษฐศาสตร์            
(งานการเงิน การคลัง และพัสดุ) 

o20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

o แสดงประกาศตามทีส่่วนงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นต้น

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่สว่นงาน
จะต้องด าเนนิการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เปน็ต้น
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566

ข่าวประกาศจดัซื้อจัดจา้ง  
(งานการเงิน การคลังและพัสดุ) 



23 

ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2565 ที่
เป็นปัจจบุัน

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งของส่วนงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา
ที่เสนอ
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาทีต่กลงเหตุผลที่
คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
o จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น)
o เป็นข้อมูลในระยะเวลา ปี พ.ศ.2565 ที่เป็น
ปัจจุบนั

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนงาน*
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซือ้หรือจ้าง ราคากลาง
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ และวนัที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปงีบประมาณ พ.ศ.
2566
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในเดือนนั้น 

รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดรุาย
เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2   
(งานการเงิน การคลังและพัสดุ) 
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าป ี

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนงาน
o มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น
o เป็นรายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหา
พัสดุของปี พ.ศ. 2564

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนงาน
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซือ้จัดจ้าง
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565       
(งานการเงิน การคลังและพัสดุ) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริิหารและพัิฒนาทรัิพยากรบุิคคล 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ในปีงบฯ 65  
= 0 คะแนน) 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคบัในส่วนงานในปี
พ.ศ. 2565
o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุง่หมายหรือวัตถุประสงค์
เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม
o เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสงูสุด ที่ก าหนดใน
นามของส่วนงาน

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนาม
ของส่วนงาน
• เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบ้งัคับในปงีบประมาณ
พ.ศ. 2566

- แผนบริหารด้านทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-5568
- แผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
(งานบริหารทั่วไป)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o24 การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ในปีงบฯ 65  
= 0 คะแนน) 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565
o แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่าง
เช่น การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วนงาน การ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางกา้วหน้าในสาย
อาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวติ การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในส่วนงาน เป็นตน้
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับ
นโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

• แสดงรายงานผลความกา้วหนา้การด าเนนิการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ o23
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ความก้าวหนา้การด าเนนิการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานผลตามแผนบริหารด้านทรัพยากรบุคคลคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-5568
- รายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- รายงานผลการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(งานบริหารทั่วไป)

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(ในปีงบฯ 65  
= 0 คะแนน) 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคบัในส่วนงานในปี
พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
o การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร
o การพัฒนาบุคลากร
o การประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากร
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล*
• หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
(2) การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร
(3) การพัฒนาบุคลากร
(4) การประเมินผลการปฏบิัติราชการ
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

- มาตรการก าหนดต าแหน่ง
- หลักเกณฑส์รรหา/คัดเลือก/การบรรจ/ุการแต่งตั้ง/
การจ้าง/การย้าย/การตัดโอน/การลาออก
- หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรทนุการศึกษา
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ

• การเลื่อนเงินเดือน/ขึ้นเงินเดอืน/เลื่อนขั้นค่าจา้ง
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

• เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บงัคับในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566
* กรณีที่มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ใน
เร่ืองนั้น ส่วนงานสามารถน าหลกัเกณฑ์ดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนงานได้

• เงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน
- ความก้าวหน้าในสายงาน

• การสรรหาและแต่งตั้งผู้บรหิารคณะเศรษฐศาสตร์
• การก าหนดต าแหน่งให้สูงข้ึน

(งานบริหารทั่วไป) 

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

o เป็นรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของปีทีผ่่านมา พ.ศ. 2564
o แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ
ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น

• แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล
• มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกยา้ยการฝึกอบรม/พัฒนา
เป็นต้น
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

- รายงานแผนและผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2565
- รายงานโครงการพัฒนาบคุลากร ประจ าปี 2565
- รายงานข้อมูลผูร้ับทุนและทุนภาระผูกพัน ประจ าปี 
2565
(งานบริหารทั่วไป)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของส่วนงานผา่นทางช่องทาง
ออนไลน์
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสว่นงาน

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ของเจ้าหน้าที่ของส่วนงาน
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธกีารในการจัดการต่อ
เร่ืองร้องเรียน
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ
(4) ระยะเวลาด าเนนิการ

- ขั้นตอนและคู่มือแนวปฏิบตัิการจัดการข้อร้องเรียน
ระบบ VOC (VOICE OF CUSTOMER) ของคณะฯ
(งานบริหารทัว่ไป)

o28 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ 

o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของส่วนงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากชอ่งทางทั่วไป
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน ผา่นทางช่องทางออนไลน์ของ
ส่วนงาน โดยแยกต่างหากจากชอ่งทางการร้องเรียน
เร่ืองทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏบิัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ

แสดงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของคณะฯ 
- แจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ จากระบบจากระบบ
Voice Of Customer (VOC) ของคณะเศรษฐศาสตร์
- ติดต่อผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์
- ข้อมูลติดต่อคณะเศรษฐศาสตร์
(งานบริหารทั่วไป)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสว่นงาน"

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของส่วนงาน
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง
ร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเร่ือง เรื่องที่
ด าเนินการแลว้เสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เปน็ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)
o รายงานผลข้อมูลในปี พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3
เดือน

• แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของส่วนงาน*
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด
(2) จ านวนเร่ืองที่ด าเนนิการแลว้เสร็จ
(3) จ านวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
ไตรมาสที่ 2  
(งานบริหารทั่วไป) 
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

• แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนงาน
• มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีสว่น
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุงพฒันาการ
ด าเนินงาน
• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของส่วนงาน 
- ด้านจัดการศึกษา
- ด้านการวิจัย
- ด้านบริการวิชาการ
- ด้านบริหารจัดการ
(ทุกงาน)

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

- • เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสด*
• มีวัตถุุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและเจ้าหนา้ที่
ของส่วนงานทุกคนในส่วนงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
• เป็นการประกาศส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
* ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหนง่ใน ปี พ.ศ. 2566

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(งานบริหารทั่วไป) 
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- • แสดงการด าเนนิกิจกรรมที่มีวัตถปุระสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่
• เป็นการด าเนนิกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การด าเนินกิจกรรม No Gift Policy 
(งานบริหารทั่วไป) 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift 
Policy 

- • แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่
• เป็นรายงานรอบ 2 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566
* มีแบบฟอร์มการรายงานผลทีม่หาวิทยาลยัก าหนด
โดยกองบริหารงานบุคคคล 

รายงานผลและการประเมินผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 
(งานบริหารทั่วไป) 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม
ของส่วนงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน
ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดบั

• แสดงผลการประเมินความเสีย่งของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ
ไตรมาสที่ 4
(งานนโยบายและแผนฯ)
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ
ไตรมาสที่ 2
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

ของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง เปน็ต้น 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(งานนโยบายและแผนฯ) 
- แผนบริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (งานนโยบายและแผนฯ)
- การประเมินค่าความเสีย่งเพื่อการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
(งานนโยบายและแผนฯ)
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหาร
ความเสีย่ง พ.ศ.2564
(งานนโยบายและแผนฯ)
- ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงคณะ
เศรษฐศาสตร์ (งานนโยบายและแผนฯ)
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะเศรษฐศาสตร์ (งานนโยบายและแผนฯ)
- ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการควบคมุภายในคณะเศรษฐศาสตร์
(งานบริหารทั่วไป)
- รายงานการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในคณะ
เศรษฐศาสตร์ (งานบรหิารทั่วไป)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o35 การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ในปีงบฯ 65  
= 0 คะแนน) 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยง ในกรณีทีอ่าจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม
ของส่วนงาน
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ O36
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34
• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานผลด าเนินการตามมาตรการควบคุมจากแผน
บริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นความเสีย่ง: การไม่
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จริยธรรม แนวนโยบาย แนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และ/หรือการทจุริตในหน้าท่ี
ตามมาตรการควบคุม ดังนี้
1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่และอบรมให้ความรู้ใน
กฎระเบียบที่ต้องปฏิบตัิ
2. ด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์
3. ศึกษา พรบ. กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ แนวนโยบาย
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประชาสัมพันธ์เผยแพร่
และอบรมให้ความรู้ในกฎระเบียบที่ต้องปฏิบัติ
(งานบริหารทั่วไป)

o36 แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวัตถปุระสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริต
หรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนงาน
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น
โครงการ
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ เปน็
ต้น

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของส่วนงาน
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณ*
(3) ช่วงเวลาด าเนนิการ

แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565-2569  
ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
1. วิเคราะหส์ถานการณ์การด าเนนิงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในคณะเศรษฐศาสตร์ (คณะกรรมการ
ITA)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2565

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
* กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

2. ทบทวนประกาศเจตจ านงสุจรติในการบริหารงาน
ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
เผยแพร่ทุกช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ
(คณะกรรมการ ITA)
3. โครงการ/กิจกรรมส าหรับบุคลากรเพื่อสร้างจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิด
คุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (งานบริหาร
ทั่วไป)
4. โครงการ/กิจกรรมส าหรับนักศกึษาเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
(งานบริการการศึกษาฯ)
5. โครงการสร้าง Process Innovation ในการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน (งานนโยบายและแผนฯ)
6. ด าเนินการงานตามกระบวนการควบคุมภายใน
(งานบริหารทั่วไป)
7. ด าเนินงานตามกระบวนการบรหิารความเสี่ยง
(งานนโยบายและแผนฯ)
8. ด าเนินการตรวจสอบการด าเนนิงานประจ าปี โดย
หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย (งานการเงิน การ
คลังและพสัดุ)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

9. โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวบ็ไซต์เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลของส่วนงานท่ีต้องเปิดเผยตอ่สาธารณะ เพื่อให้
บุคลากร นักศึกษา ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึง ได้ง่าย (งานนโยบายและแผนฯ
ร่วมกับหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ)
10. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในการต่อต้านการ
ทุจริต และการด าเนินงานด้านคณุธรรมความโปร่งใสใน
องค์กรผ่านทุกช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ
(งานบริหารทั่วไป)
11. ปรับปรุงและพัฒนาระบบรับฟังเสียงนักศึกษา
บุคลากร และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย คณะเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (Voice of Customer
System)
(งานบริหารทั่วไป)
12. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผน ติดตามและ
ประเมินผล เพื่อปรับปรุงปรุงแผน (คณะกรรมการ ITA)

o37 รายงานการก ากับติดตาม
การ    ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

o แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o39
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่าง
เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน เป็นตน้

• แสดงรายงานความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ความก้าวหนา้การด าเนนิการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม

รายงานผลโครงการ/กจิกรรมตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565-2569  
(ตามข้อ o36 ข้างต้น) 
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o รายงานผลข้อมูลในปี พ.ศ.2565 ทุก ๆ 3
เดือน

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม
• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

o38 รายงานผลการด าเนนิการ
ป้องกัน 
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ
ยกตัวอย่างเช่น
ผลการด าเนนิการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์ามเปา้หมาย เป็นตน้
o ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 2564

• แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2
- รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที่ 2
- มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(งานนโยบายและแผนฯ)

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

- • แสดงประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลยั
• แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของส่วนงาน

- ประมวลจริยธรรมส าหรบัส าหรบัเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลยั
(งานบริหารทั่วไป)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

* ประมวลจริยธรรมให้ยึดถือของมหาวิทยาลัย โดยให้
เผยแพร่ลงบนเวบ็ไซต์ของส่วนงาน แต่กรณีข้อก าหนด
จริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยส่วนงานเอง

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - • แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของส่วนงานอย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม
(2) การจัดท าแนวปฏบิัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของส่วนงาน
• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- การเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของส่วนงาน
(งานบริหารงานท่ัวไป)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

o41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน 

- • แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลของส่วนงาน
กระบวนการใดกระบวนการหนึง่
• แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชป้ระกอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
* มีแบบฟอร์มการรายงานผลทีม่หาวิทยาลยัก าหนด
โดยกองบริหารงานบุคคล 

- รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลของคณะฯ
- รายงานการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบคุคล
(งานบริหารทั่วไป)

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสภายในส่วนงาน 
(ในปีงบฯ 65  
= 0 คะแนน) 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของส่วนงาน เป็นต้น
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในส่วนงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินฯ

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส่วนงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดขีึ้นที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ
• มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงานให้ดีขึ้น ซึ่ง

- มาตรการการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในคณะเศรษฐศาสตร์
ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้
1. ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาประพฤติปฏบิัติ
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและมคีวามโปร่งใส  (งาน
บริหารทั่วไป,งานบริการการศึกษาฯ และงานนโยบาย
และแผนฯ)
2. ส่งเสรมิกระบวนการท างานท่ีมุง่เน้นคุณภาพ ให้
ความส าคญัในการปฏิบัติงานให้มมีาตรฐานหรือตาม
คู่มือการปฏิบตัิงาน รวมถึงความเป็นธรรมและเท่าเทียม
กันในการให้บริการ (ทุกงาน)
3. มีความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน (ทุกงาน)
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ข้อ 
ข้อมูล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

องค์ประกอบด้านข้อมูล เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง/ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดิม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ใหม่) 

โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การ
ก าหนดผู้รับผดิชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ การก าหนด
แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล เปน็ต้น 

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล

4. เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะฯ (ทุกงาน)
5. มีการจัดการข้อร้องเรียนอยา่งเป็นระบบ
(งานบริหารทั่วไป)
- รายงานผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน
(คณะกรรมการ ITA, งานนโยบายและแผนฯ)

o43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
ส่วนงาน 

o แสดงผลการด าเนนิการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วน
งาน
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วน
งานในข้อ o42 ไปสู่การปฏบิัติอย่างเป็นรปูธรรม
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส่วนงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏบิัติอย่างเปน็
รูปธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน
• แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ส่วนงาน
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อได้มีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน CMU-ITA ของส่วนงาน
• เป็นการด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- รายงานผลโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์
(ตามข้อ o42 ข้างต้น)
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตส์่วนงาน
(งานนโยบายและแผนฯ)




